AULAS 06-07 - DA REMUNERACAO E DO SALARIO

1) Conceito de salario:

Dispoe o artigo 457 da CLT:

Art. 457 - Compreendem-se na remuneracédo do empregado, para todos os efeitos legais, além do
salario devido e pago diretamente pelo empregador, como contraprestacdo do servico, as gorjetas
que receber.

§ 1° - Integram o salario ndo s a importancia fixa estipulada, como também as comissodes,
percentagens, gratificagGes ajustadas, diarias para viagens e abonos pagos pelo empregador.

§ 2° - Nao se incluem nos salarios as ajudas de custo, assim como as diarias para viagem que
nao excedam de 50% (cinglienta por cento) do salario percebido pelo empregado.

§ 3° - Considera-se gorjeta ndo s6 a importancia espontaneamente dada pelo cliente ao
empregado, como também aquela que fér cobrada pela emprésa ao cliente, como adicional nas

contas, a qualquer titulo, e destinada a distribuicdo aos empregados.

Para o Prof. Godinho: “salario é o conjunto de parcelas contraprestativas pagas pelo
empregador ao empregado em funcdo do contrato de trabalho. Trata-se de um
complexo de parcelas e ndo de uma Unica verba. Todas tém carater contraprestativo,
ndo necessariamente em fungao da precisa prestacao de servigcos, mas em fungao do
contrato (nos periodos de interrupg¢do o salario continua devido e pago); todas sao
também devidas e pagas diretamente pelo empregador, segundo modelo referido
pela CLT..."

Assim, decorre do contrato de trabalho e nao da efetiva prestacdo de servicos, como
nos casos de interrupg¢ao do contrato, horas in itinere e tempo a disposicao.

2) Conceito de Remuneracao: art. 457 da CLT.

A conceituacdo da remuneracdo é objeto de divergéncias doutrinarias, existindo trés
acepgoes diferenciadas para a expressao em exame:

1. Uso das expressOes salario e remuneracdo como sin6nimas no cotidiano
trabalhista;

2. Remuneracao como género de parcelas contraprestativas devidas e pagas ao
empregado em fun¢do do contrato e salario como espécie mais importante das
parcelas integrantes da remuneracao;

3. Remuneracdo foi uma expressao criada apenas para incluir as gorjetas (pagas por
terceiros), uma vez que o salario é conceituado como verba paga diretamente pelo
empregador ao empregado.
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3) Gorjetas - Considerando a importancia das gorjetas na celeuma formada em torno
da expressdo remuneracdo, alguns pontos a seu respeito merecem destaque:

1. Nao podem ser usadas como forma de atingir o salario minimo do empregado, pois
o art. 76 da CLT exige que o mesmo seja pago integralmente pelo empregador;

2. Repercutem no 13° salario, FGTS e recolhimentos previdenciarios apenas,
conforme Enunciado 354 do TST;

3. A estimativa das gorjetas deve ser anotada na CTPS do empregado, conforme art.
29, §1°da CLT.

4) Denominacgoes salariais
4.1) Improprias

Salario de contribuicao: base de calculo para recolhimento junto ao INSS;

Salario _de Beneficio: valor pago pelo INSS em caso de concessao de beneficios
previdenciarios;

Salario Familia: pago pelo empregador ao empregado de baixa renda em fung¢do dos
dependentes com menos de 14 anos ou invalidos, vacinados e na escola (descontado
posteriormente pelo empregador junto ao INSS);

Salario Maternidade: pago pelo empregador a empregada urbana e rural afastada na
licenca maternidade (120 dias), com posterior desconto junto ao INSS. As
domésticas, avulsas e adotantes o recebem diretamente no INSS;

Salario Educacgdo: contribuicdo social paga pelo empregador ao INSS para suposto
fomento da educagdo dos empregados;

Salario Social: Segundo o Prof. Godinho a expressiao significa o conjunto de
prestacdes genericamente pagas ao trabalhador em virtude de sua existéncia como
sujeito da relacdo de emprego. A figura engloba, desse modo, ndo somente as
prestacdes pagas pelo empregador e terceiros, como também presta¢cdes assumidas
pela comunidade mais ampla ou pelo Estado em favor do empregado (verbas
previdenciarias e seguro desemprego, por ex.).

4.2) Proprias
4.2.1) Grupo do salario minimo

Salario Minimo legal:

Pagamento minimo a que faz jus qualquer empregado no pais (art. 76 da CLT),
independente das gorjetas, atrelado a uma jornada de 44h/s para os urbanos, rurais



e avulsos. No caso das domésticas, como ndo existe jornada fixada, existem dois
posicionamentos, um dando direito ao valor integral (ainda que o labor seja em 3
dias da semana, por exemplo), e outra admitindo o salario minimo dia como forma de
pagamento proporcional ao labor da doméstica.

Salario Normativo:

Em sentido estrito é aquele piso fixado em sentenca normativa pelos Tribunais do
Trabalho.

Salario Convencional

Também chamado Piso da Categoria, Piso Salarial ou Salario Normativo amplo (que
abrangeria os fixados por sentenca normativa, ACT e CCT). E o valor minimo a ser
pago ao empregado, fixado em ACT ou CCT para determinada categoria profissional.

Salario Profissional:

Fixado em Lei para determinadas profissdes que sao destacadas das demais. Pode ter
como base de calculo o salario minimo, sem se falar em inconstitucionalidade, ja que
ndo funciona como indexador econémico. (SDI - 39 - engenheiros). Exemplos sdo os
meédicos e cirurgioes dentistas (Lei 3.999/61) e engenheiros (Lei 4.950-A).

Salario Base:

Também chamado de salario garantido, basico, normal ou principal. E aquele valor
fixo pago pelo empregador ao empregado, anotado na CTPS, que nao pode ser
reduzido sem ACT ou CCT, cujo valor ndo leva em conta outras verbas como os
adicionais, gratifica¢cdes, prémios, etc.

4.2.2) Grupo Salario Isonémico

Salario Isonoémico (em sentido estrito):

E o saldrio devido ao paragonado em funcdo da equiparacdo salarial com o
paradigma, na forma do art. 461 da CLT. (En. 6, 22, 135, 274, 120 e O] 252 e 193 do
TST)

Salario Eqiitativo:

Engloba duas situagdes juridicas.

1. Igualdade de remuneracao entre o trabalhador temporario e os empregados da
mesma categoria na empresa tomadora de servicos (art. 12, “a” da Lei 6.019/74).

2. Igualdade entre o valor pago ao empregado brasileiro e o empregado estrangeiro
em empresa localizada no Brasil, desde que o primeiro exerca funcao andloga a do
segundo (art. 358, CLT).



Salario Substituicio:

Previsto no art. 450 da CLT, é devido em funcao da substituicdo ndo eventual de
outro empregado da empresa. (En. 159 e 0] 96 e 112 do TST)

Salario Supletivo:

E o salario arbitrado pelo Juiz na auséncia de prova ou de estipulacio do mesmo
pelas partes, previsto pelo art. 460 da CLT.

Salario Judicial:

Designa o parametro salarial fixado no contexto de um processo judicial,
desdobrando-se em salario normativo em sentido estrito, salario supletivo e, em
alguns casos, quando necessaria a intervencao judicial, em salario isondmico, salario
substituicdo e salario eqiiitativo.

Salario Complessivo:

Expressdo criada pela jurisprudéncia para traduzir a idéia de cumulagdo em um
mesmo montante de distintas parcelas salariais, constituindo conduta vedada (En.
91, TST).

4.2.3) Grupo Salario Condicao

Compreende esta figura o conjunto de parcelas salariais pagas ao empregado em
virtude do exercicio contratual em circunstancias especificas. Assim, a principio,
podem ser suprimidas caso desapareca a condicdo, circunstancia ou fato que lhe deu
origem.

Podem ser assim enumerados (serdao estudados posteriormente):
1. Adicional de periculosidade;

2. Adicional de insalubridade;

3. Adicional de horas extras;

4. Adicional de transferéncia;

5. Adicional de penosidade;

6. Adicional noturno;

5) Composicao do salario

5.1) Parcelas salariais (complexo salarial)



1. Salario base (incluido o salario in natura de periodicidade mensal);

2. Comissoes;

3. Percentagens (incluidos os adicionais);

4. GratificagOes habituais (incluidas as utilidades com periodicidade ndo mensal);
5. Abonos;

6. 13° salario;

7. Prémios;

8. Diarias para viagem improprias (novo En. 101, TST);

9. Ajudas de custo fraudulentas;

5.2) Parcelas nao salariais
5.2.1) Indenizatoérias
1. Didrias para viagem proprias;

2. Ajudas de custo;

w

. Vale transporte;
4. FGTS;

5. Férias ndo gozadas;

()

. Aviso prévio indenizado;

~

. Indenizagdes por tempo de servigo (arts. 477,496 e 498 da CLT);

8. Indenizacdo especial por dispensa nos 30 dias que antecedem a data-base do
empregado (art. 92 da Lei 7238/84 e En: 182, 242 e 314 do TST);

9. Indenizag¢des pela ruptura contratual imotivada (O] 207, SDI1, TST);

10. Indenizacdao pelo ndao recebimento do seguro desemprego por culpa do
empregador (Nova simula 389, TST);

11. Indenizagdes por dano moral, material e acidentario.

5.2.2) Instrumentais



Sao chamadas assim por constituirem utilidades (bens ou servicos) ofertadas pelo
empregador ao empregado essencialmente como mecanismo viabilizador da prépria
realizacdo do servico contratado ou, ainda, por terem sua natureza juridica salarial
esterilizada por norma juridica (como educacgao, saude, transporte, etc.)

1. Exclusoes do salario in natura previstas no art. 458, §22 da CLT;

2. Exclusao do art. 92, §52 da Lei 5889/73.

5.2.3) Direitos intelectuais
1. Direitos do autor (art. 52, XXVII e XXVIII da CR/88 e Lei 9.610/98)

2. Direitos de propriedade industrial (art. 52, XXIX da CR/88 e Lei 9.279/96)

3. Direitos intelectuais relativos a criagdo de software (Lei 9.609/98)

5.2.4) Participa¢ao nos lucros empresariais

1. A participacdo nos lucros e resultados, em principio, teria natureza salarial,
entretanto, foi desvinculada da remuneracao por forga do art. 72, XI da CR/88 e foi
parcialmente regulamentada pela Lei 10.101/00.

2. Pode deixar de ser paga em exercicios negativos, embora ndo seja possivel a
supressao da regra abstrata da PLR (salvo por ACT/CCT).

3. A sua estipulacdo faz-se por negociacdo coletiva ou por comissdo intra-
empresarial, mas com a participacdo de um representante do sindicato operario,
arquivando-se o correspondente instrumento no sindicato dos empregados. (art. 22,
Lei 10.101/00).

4. E vedado o pagamento da PLR com periodicidade inferior a semestral, limitada a
duas vezes no ano civil (art. 3¢, §22 da Lei 10.101/00).

5.2.5) Parcelas previdenciarias
1. Salério familia (art. 72, XII da CR/88 e arts. 65 a 70 da L. 8.213/91);
2. Salario maternidade (art. 72, XVIIl e arts. 71 a 73 da L. 8213/91);

3. Complementacao de beneficios previdenciarios (por afastamentos provisérios ou
aposentadoria) concedidos pelo empregador.

5.2.6) Parcelas de Seguridade Social



1. PIS/PASEP (art. 239 da CR/88): prestacdo anual pecuniaria no importe de 1
salario minimo, devida aos trabalhadores inscritos no programa que percebam até
dois salarios minimos de remuneragdao mensal;

2. Seguro desemprego (art. 7¢, Il e 239 da CR/88): pago em razdao do desemprego
involuntario do empregado, segundo critérios legais;

5.2.7) Parcelas pagas por terceiros
1. Gorjetas;

2. Honorarios de sucumbéncia do advogado empregado, prevista no art. 21 da Lei
8.906/94, com efeitos suspensos por liminar em ADIN pelo STF);

3. Retribuicdo por publicidade: oriunda de contrato civil paralelo ao contrato de
trabalho (exemplos: artistas e atletas).

6) Caracteres do salario

1. Carater alimentar: a impenhorabilidade e preferéncia nos precatérios e na faléncia
(até 150 salarios minimos atualmente) sdao algumas conseqiiéncias desta
caracteristica;

2. Carater forfetario: significa a obrigacdo absoluta do empregador de pagar os
salarios dos empregados, independentemente de seu desempenho econdémico em
determinado periodo (assunc¢ao dos riscos e alteridade);

3. Indisponibilidade: nao é admitida renuncia ou transagdo lesiva no curso do
contrato;

4. Periodicidade (art. 459, CLT);

5. Persisténcia ou continuidade: repete-se durante todo o contrato, demonstrando
ser uma obrigacdo de trato sucessivo;

6. Natureza composta (complexo salarial);

7. Tendéncia a determinacdo heteréonoma: significa que as partes contratantes nao
tem ampla liberdade em sua fixacao diante das leis, ACT/CCT e senten¢as normativas
que atuam como forgas externas aos contratantes;

8. Pés-numeracgdo: o pagamento é feito, via de regra, apos a prestacao dos servicos.
Atualmente a caracteristica esta um tanto atenuada por ACT/CCT e regulamentos
empresariais que permitem adiantamentos e pagamentos em 2 ou mais partes, desde
que antes do vencimento. Excecdo, segundo o Prof. Godinho é o saldrio utilidade,
normalmente fruido antes do vencimento da obrigacao;



7) Classificacoes do salario
Usualmente sdo apontadas as seguintes classificagoes:
1. Quanto a forma ou meios de pagamento (dinheiro ou utilidades);

2. Quanto ao modo de aferi¢do do salario (salario por unidade de tempo, salario por
unidade de obra e salario tarefa);

3. Quanto a origem de fixagdo da parcela: podem ser espontdneas ou imperativas
(derivadas de leis, ACT/CCT e sentengas normativas);

4. Quanto ao posicionamento original da parcela no conjunto do Direito: podem ser
parcelas tipicas do Direito do Trabalho (adicionais, gratifica¢des, salario base, etc...)
ou parcelas compativeis com o Direito do trabalho (comissdes do Direito Comercial e
indenizagdes do Direito Civil, etc...).

***Considerando a importancia das duas primeiras classificacdes, passa-se a uma
analise um pouco mais profunda.

7.1) Modos de afericao do salario
7.1.1) Salario por unidade de tempo

1. A jornada de trabalho é o critério para o pagamento, desprezada a producao do
empregado no periodo;

2. Constitui o modo mais comum de aferi¢do do salario, podendo ser estipulado por
hora, dia, etc, desde que respeitado o parametro maximo mensal;

3. E a forma de pagamento que melhor se coaduna com a alteridade inerente ao
empregador.

7.1.2) Salario por unidade de obra

1. A producdo do empregado é o parametro para o pagamento (nimero de pegas, p.
ex.), independente do tempo gasto;

2. Cada unidade recebe um valor fixado previamente pelo empregador, irredutivel e
denominado “tarifa”;

3. Comum quando o empregador nao pode fiscalizar a jornada do empregado, como
no caso dos empregados em domicilio (art. 62 da CLT) e dos externos (art. 62, I da
CLT);



4. E garantido o salario minimo (art. 72, VII da CR/88, Lei 8.716/93 e 78 da CLT),
sendo vedada qualquer compensacao posterior. Pela CLT, tais empregados teriam
direito ao salario minimo dia, mas a jurisprudéncia e a lei citada aplicam o
parametro mensal para a aludida garantia constitucional, desprezando
quaisquer outro critério seja ele diario, semanal, por hora, etc.

5. A reducdo das pecas ou tarefas do empregado, reduzindo sensivelmente seu
salario, pode dar ensejo a extincdo contratual por justa causa patronal (art. 483, “g”)
da CLT).

7.1.3) Salario Tarefa

1. Manifesta-se como uma espécie de “mix” dos dois critérios anteriores. Acopla-se
um certo parametro temporal (hora, dia, semana, més) a um certo montante minimo
de producdo a ser alcancada pelo empregado;

2. Quando o empregado atinge a meta antes do tempo previsto restam duas
possibilidades: ele é liberado do restante do tempo de trabalho (com manutenc¢ao
integral do pagamento) ou recebe um valor extra pela produgao adicional;

3. Caso a meta do empregado ndo seja cumprida, o valor do saldrio nao pode ser
reduzido;

4. Caso o empregado precise de prorrogar a jornada para cumprir a meta, recebera
pelas horas extraordinarias;

5. Os empregados tém direito ao salario minimo, nos moldes da modalidade anterior.

7.2) Meios de pagamento salarial
7.2.1) Dinheiro

1. Pagamento feito em moeda nacional, sendo devido pelo menos 30% do salario
minimo em espécie, independentemente do valor fixado para o salario base)

7.2.2) Salario Utilidade (Salario in natura)

Encontra sua regulamentagao legal no art. 458 da CLT e consiste no fornecimento
pelo empregador de bens e/ou servigos, com algumas exclusoes legais.

7.2.2.1) Requisitos e observacoes gerais

1. Habitualidade no recebimento: Para o Prof. Godinho habitualidade significa
“repeticdo uniforme em certo contexto temporal”, podendo ser, p. ex. didria, semanal,
mensal, semestral ou anual. Quando o parametro é superior ao mensal a figura do



salario utilidade passa a ser de gratificacdo, mantendo a natureza salarial. Sendo a
utilidade fornecida no maximo mensalmente, é caracterizada como proéprio salario
base do empregado.

2. Carater contraprestativo do fornecimento: E preciso que o fornecimento da
utilidade signifique um acréscimo de vantagens ao empregado, pois, caso seja “para”
viabilizar ou aperfeigoar a prestacao do servigo ndo se configura o salario in natura;

3. Excludentes do salario utilidade: o vale transporte (Leis 7.418/85 e 7.619/87),
o PAT (Programa de alimentacao do trabalhador - O] 133, TST), as hipoteses do art.
458, §22 da CLT e do art. 99, §52 da Lei 5889/73, cigarros (Nova Sumula 367, TST),
bebidas alcdolicas e drogas nocivas NAO constituem salario in natura;

4. Observacgoes: normas juridicas (leis, ACT/CCT) podem suprimir o carater salarial
de uma utilidade; O vale para refeicao tem natureza salarial (En. 241, TST).

7.2.2.2) Rol de utilidades

1. O rol do art. 458 é meramente exemplificativo e, portanto, outros bens e servigos
(viagens anuais, entradas gratuitas a cinemas, clubes, etc) podem ser considerados
como utilidades, desde que preenchidos os requisitos da habitualidade e do carater
contraprestativo.

7.2.2.3) Repercussoes no contrato de trabalho

1. Por se tratar de parcela salarial, o fornecimento de utilidades produz efeitos na
relacdo de emprego. Contudo, para se delimitar o efeito é preciso determinar o
enquadramento da utilidade em certa modalidade salarial (salario base, adicional
gratificacao, etc...)

2. Salario base: é seu enquadramento mais comum (parametro mensal é o maximo),
ocasidao em que repercute em todas as verbas trabalhistas. Atencao especial as férias:
sé repercute se a utilidade também for usufruida no periodo de descanso;

3. Gratificagdo periddica: quando fornecida em lapso superior ao mensal
(semestral, anual, etc) produz repercussdes apenas no FGTS e no 13 salario (En. 253,
TST);

4. Adicional: quando a utilidade é fornecida em razao do exercicio do trabalho em
circunstancias mais gravosas a sua repercussao é igual ao caso do salario base. A
Unica distincdo diz respeito a possibilidade de supressao da utilidade quando
desaparecer a condicao que lhe deu origem.

7.2.2.4) Valor da utilidade no contrato

1. Determina o art. 82, § iinico da CLT que pelo menos 30% do salario minimo deve
ser entregue ao empregado em espécie;

2. Conforme art. 458, §32 da CLT a alimentacdo e a moradia dadas pelo empregador
ndo podem exceder de 20 e 25% do salario contratual do empregado;



3. Quando o empregado receber mais que o salario minimo o valor de cada utilidade
é o seu valor real (En. 258, TST), contudo, as limitacées de alimentacdo e moradia
permanecem.

7.2.2.5) Especificidades do Trabalhador rural

1. O rol do artigo 92 da Lei 5889/73 é taxativo, admitindo apenas alimentacdo e
moradia;

2. Independente do salario contratual do empregado os descontos de alimentacao e
moradia ndo podem exceder de 25 e 20% do saldrio minimo;

3. Qualquer outra utilidade fornecida ndao pode ser suprimida mas ndo produz o
efeito expansionista circular do salario, integrando apenas o contrato;

4. No tocante a moradia, conforme art. 92, §22, ndo pode abrigar mais de uma familia
em nenhuma hipétese, bem como, sendo coletiva, o percentual de 20% de desconto
deve ser dividido entre os ocupantes da habitacdo, sendo indevido o desconto
integral dos 20% de cada um dos empregados;

5. As deduc¢des de alimentagdo e moradia dependem de autorizagcdo prévia e
expressa do empregado (art. 92, §19);

6. Ajuste individual, no contrato de trabalho escrito e com previsao expressa podem
retirar o carater salarial da alimentacdo e da moradia. Requisitos: cldusula expressa;
contrato escrito; duas testemunhas e notificacdo obrigatéria do sindicato dos
trabalhadores rurais (art. 92, §59).

FORMAS Especiais de Salarios, ADICIONAIS, GRATIFICACAO DE NATAL E
EQUIPARACAO SALARIAL

1) Salario Base
1. Contraprestacao salarial fixa principal paga pelo empregador ao empregado;

2. Periodicidade mensal maxima e universo de garantias salariais.

2) Abono

1. Segundo Godinho: “Antecipacdes pecuniarias efetuadas pelo empregador ao
empregado. Sdo adiantamentos salariais concedidos pelo empregador”. Sua natureza
juridica é, portanto, de préprio salario.

2. Pode significar também antecipacdo salarial compensavel em futuro reajuste
compulsério (legal, normativo ou convencional). Entretanto, neste caso, a



jurisprudéncia exige mengdo expressa ao fato, sob pena de integracdo da quantia ao
salario do empregado, sem possibilidade de compensacdo ou supressao.

3) Adicionais
3.1) Nogoes Gerais

1. E a parcela paga pelo empregador ao empregado quando a prestacdo do servico
ocorre em condicao mais gravosa a sua saude ou integridade fisica. Tem como
fundamento evitar a prestacdo de servicos nestas condig¢des, ja que implicara em
pagamento maior pelo empregador;

2. Em regra sao calculados por percentual, portanto, na forma do art. 457 da CLT, o
adicional pode ser classificado como uma percentagem;

3. Dependem da habitualidade para a produc¢do do efeito expansionista circular
(Nova Sumula 60, TST);

4. Na forma do En. 265 do TST, os adicionais compulsérios possuem carater salarial
mas nao se incorporam ao salario dos empregados. Assim, podem ser suprimidos se
desaparecerem as suas causas.

5. Biénios, quinquénios, etc sdo gratificagdes por tempo de servigo e ndo adicionais;

6. Indenizacao: En. 291 do TST.

3.2) Classificacao dos adicionais
3.2.1) Legais

1. Abrangentes: atingem a qualquer tipo de empregado urbano, rural e avulso. Sao
eles: Adicionais de insalubridade (art. 192, CLT), periculosidade (art. 193, CLT),
penosidade (art. 7°, XXIII, CR/88), transferéncia (art. 469, CLT), servico
extraordindrio (art. 7°, XVI, CR/88) e noturno (art. 73, CLT);

2. Restritos: aplicaveis apenas a determinados trabalhadores como é o caso dos
vendedores (Lei 3.207/57) e dos radialistas (Lei 6.615/78);

3.2.2) Convencionais

1. Derivam de ACT/CCT, regulamentos empresariais ou acordos individuais.

3.3) Alguns adicionais legais em espécie:

Observacgoes:



I - O adicional de penosidade nao foi regulamentado pela legislacao trabalhista,
constando tdo somente do texto constitucional.

II - Os adicionais noturno e de servicos extraordinarios serao estudados quando do
exame da jornada de trabalho, de molde a facilitar a compreensao geral. Importante
frisar que as regras gerais relativas aos adicionais aplicam-se a ambos os casos.

3.3.1) Adicional de Insalubridade:

1. Condicao: exercicio de atividade em condi¢cOes insalubres, acima dos limites
fixados pelo MTb em Portarias publicadas no DOU (Art. 192, CLT).

2. Reclassificacao da atividade: faz com que o empregado perca o direito ao
adicional (En. 248 do TST).

3. Atividade intermitente: En. 47 do TST
4. EPI:En.80e 289 do TST.
5. Graus: Minimo (10%), Médio (20%) e Maximo (40%)

6. Base de Calculo: salario minimo (192 da CLT) ou salario profissional fixado em
lei, CCT ou sentenca normativa (En. 17 e 228 do TST)

7. Pericia: obrigatoria (195 da CLT e O] 165, TST).
8. Pedido: En. 293 do TST.
9. Carater salarial: En. 139, TST.

10. Cumulagao: ndo pode ser cumulado com o adicional de periculosidade, paga-se ao
empregado o financeiramente mais benéfico. (art. 193, paragrafo 2° da CLT).

11. Curiosidades: raios solares (0] 173) e Lixo urbano (0] 4)

3.3.2) Adicional de periculosidade:

1. Condicao: exercicio de atividades em contato com inflamaveis e explosivos (193
da CLT), material radioativo ionizante (art. 200, VI da CLT e O] 345, TST) e
energia elétrica (Lei 7.369/85).

2. Intermiténcia: adicional integral (En. 364, TST).
3. Eletricitarios (En. 361 - intermiténcia)
4. Pericia: obrigatéria. (frentista de posto de gasolina - En. 39, TST).

5. Base de calculo: salario base do empregado, exceto para eletricitarios, cuja base
de calculo é o somatoério das parcelas salariais (En. 191 do TST).



6. Percentual: 30%.

3.3.3) Adicional de Transferéncia

1. Art. 469, paragrafo 3¢ da CLT: dispde ser devido ao empregado transferido
provisoriamente para localidade diversa da que resultar do contrato de trabalho o
adicional de transferéncia;

2. Percentual: 25% dos salarios que o empregado percebia na localidade originaria
do contrato;

3. Despesas de transferéncia: art. 470, CLT;
4. Local (En. 29, TST) e localidade: diferencas;
5. Pressupostos: mudanca de domicilio e provisoriedade da transferéncia.

6. Transferéncia sem anuéncia: cargo de confianca e contratos com clausula
implicita ou explicita, mas é exigida a necessidade de servigo e é devido, segundo o
TST, o pagamento do adicional sempre que for provisoria. (En. 43 e O] 113, TST).

4) Gratificagcoes

1. Conceito: para o Prof. Godinho: “As gratificacbes consistem em parcelas
contraprestativas pagas pelo empregador ao empregado em decorréncia de um
evento ou circunstancia tida como relevante pelo empregador (gratificagdes
convencionais) ou por norma juridica (gratificacdbes normativas)”;

2. Difere-se do adicional por ndo ser pago em virtude de nenhum fato gravoso;

3. Difere-se dos prémios por nao ser pago em func¢do da estrita conduta pessoal do
trabalhador ou do grupo de trabalhadores;

4. O fato ensejador da gratificagcdo tende a ser objetivo e, na maior parte das vezes,
externo a pessoa do empregado beneficiado, ndo mantendo relacdo com sua conduta
ou do grupo em que esta inserido; Merece destaque, ainda, o fato de que o
empregador é quem, normalmente, por sua vontade unilateral cria o “evento”
ensejador da gratificacdo, embora a mesma possa ser instituida por norma juridica
legal ou convencional;

5. Exemplos: gratificacdes de festas, de aniversario da empresa, de fim de ano,
semestrais, anuais, etc;

6. Segundo o Prof. Godinho, o carater contraprestativo da parcela é claro,
entretanto, a integracao salarial da verba, bem como a sua producgao de efeitos em
outras parcelas depende de certos requisitos. Para a verificagdo dos requisitos
necessarios surgiram duas correntes interpretativas: a subjetivista e a objetivista;



7. Subjetivista: entende que a expressao “gratificagcdes ajustadas”, contidas no art.
457 da CLT implica no fato de que apenas as gratificacoes expressamente pactuadas
pelas partes integram o contrato e o salario do empregado, enquanto aquelas
fornecidas pelo empregador por ato de mera liberalidade nao teriam o mesmo efeito
(ou seja, ndo obrigariam posteriormente o empregador);

8. Objetivista (ou moderna): enfatiza a habitualidade no pagamento da parcela e
ndao o modo de sua criagcdo ou intencao do empregador. O STF, por meio de sua
Simula 207, sepultou a concep¢ao subjetivista ao dispor que “as gratificacoes
habituais, inclusive a de Natal, consideram-se tacitamente convencionadas,
integrando o salario”. Ainda deve ser mencionado o E. 152 do TST, segundo o qual “o
fato de constar do recibo de pagamento de gratificagdo o carater de liberalidade nao
basta, por si s, para excluir a existéncia de um ajuste tacito”;

9. Conclusao: encontra-se pacificado o fato de que a habitualidade no pagamento
da gratificacao significa ajuste tacito, motivo pelo qual ela passa a integrar o salario e
o contrato do empregado;

10. Ressalva: Quando uma norma juridica criar a gratificagdo, tem ela o poder de
retirar o carater salarial, desde que de forma expressal

5) Gratificacao de Natal

1. Conceito: segundo Godinho: “O 13° salario consiste na parcela contraprestativa
paga pelo empregador ao empregado, em carater de gratificagdo legal, no importe da
remuneracao devida em dezembro de cada ano ou no ultimo més contratual, caso
rompido antecipadamente a dezembro o pacto”.

2. Teve origem nos ACT/CCT e, portanto, nos costumes;

3. Regulamento legal: Instituida pela Lei 4.090/62, mas regida também pelas Leis
4.749/64 € 9.011/95 e regulamentada pelo Decreto 57.155/65;

4. Por forga do art. 7°, VIII e paragrafo tinico da CR/88, constitui direito de todos os
empregados (urbanos, rurais, safristas, temporarios, domésticos e avulsos);

5. A forma de pagamento da gratificacdo em exame é, conforme a lei, em duas
parcelas;

6. A primeira parcela sera paga entre os meses de fevereiro e novembro de cada
ano, em uma so vez, no valor equivalente a metade do salario do empregado no més
anterior ao do pagamento ou, a pedido do empregado (desde que feito no més de
janeiro), por ocasido de suas férias.

7. A segunda parcela serd paga até o dia 20 de dezembro do respectivo ano,
compensado o pagamento feito na primeira parcela, efetuando-se o calculo sobre a
remuneracao do empregado no més de dezembro;



8. A gratificacdo corresponde a 1/12 da remunerac¢do devida em dezembro, por més
de servico ou fracao igual ou superior a 15 dias de trabalho;

9. Havendo salario variavel, a gratificacdo sera calculada na base de 1/11 da soma
das importancias variaveis devidas nos meses trabalhados até novembro de cada
ano. A essa gratificacdo se somara, se for o caso, o equivalente ao salario fixo; Até o
dia 10 de janeiro do ano seguinte, computado o salario variavel relativo ao més de
dezembro, o calculo sera revisto para 1/12 do total recebido no ano anterior,
processando-se a correcdo do valor para eventual complementacdo ou compensagao
das diferencas em relagdo a quantia paga anteriormente;

10. Havendo rescisdo antecipada do contrato, o pagamento é feito de forma
proporcional, exceto em casos de justa causa, quando o empregado perde o direito ao
recebimento da parcela proporcional;

11. Havendo culpa reciproca, o empregado recebera a metade do 13° proporcional,
na forma do En. 14 do TST.

6) Comissoes

1. Conceito: na licdo de M. Godinho: “As comissGes consistem em parcelas
contraprestativas pagas pelo empregador ao empregado em decorréncia de uma
producdao alcancada pelo obreiro no contexto do contrato, calculando-se,
variavelmente, em contrapartida a essa producao”;

2. Tém natureza salarial, porém, seu enquadramento encontra divergéncias entre as
possibilidades de “salario por unidade de obra” e “percentagens”;

3. Na visdo do Prof. Godinho, é melhor admitir trata-se de “saldrio por unidade de
obra”, uma vez que ndo € imperativo que as comissdes sejam pagas em percentual,
admitindo-se o seu pagamento mediante, por exemplo, o uso de uma tabela
diferenciada de valores fixos, sem qualquer referéncia a percentuais;

4. Entretanto, em ambas classificacdes, Godinho assevera o carater de “salario
producdo”, por levar em conta o montante produzido pelo empregado;

5. Os empregados podem receber comissdes acrescidas de saldrio fixo ou nao.
Assim, serdo comissionistas puros aqueles que perceberem apenas comissdes e
comissionistas mistos aqueles que receberem salario fixo acrescido de comissdes;

6. Comissionistas puros: recebem todas as verbas normalmente, variando-se
apenas a forma de calculo das parcelas. Exemplificativamente: RSR (divisdo por 6 do
montante percebido na semana - En. 27, TST); Horas-extras (aplicacdo apenas do
adicional sobre o montante das comissdes percebidas nas horas de sobrejornada -
En. 340, TST) e 13° salario (explicado no item 8.5);

7. Sujeitam-se a regra da irredutibilidade, por ser salario, salvo ACT/CCT e
produzem efeito expansionista circular, assim, repercutem em: RSR, HE, FGTS, Férias



+ 1/3, 13c salario, aviso prévio. Compdem, também, o saldrio de contribuicao
previdenciaria do empregado.

8. Além disso, a quem percebe remuneracao variavel é assegurado o minimo legal
ou piso da categoria, conforme o caso;

9. Quanto a forma de calculo do minimo a ser pago existem divergéncias entre a
CLT e uma lei posterior e a jurisprudéncia. Conforme art. 78 da CLT, sendo
comissionista puro, faria ele jus ao salario minimo dia. Na forma do art. 1° da Lei
8.716/93 seria garantido um salario minimo mensal. A jurisprudéncia pacifica
entende ser devido o salario minimo més!

10. Vendedores-viajantes ou pracistas (Lei 3.207/57 e CLT no que couber): o
pagamento da comissao deve ser mensal ou em até trés meses apds ultimada a
transacao (aceitacao do negocio pelo comprador) a que se refere a venda; deve ser
respeitada a regra do salario minimo mensal; sendo a compra a prazo, o pagamento é
exigivel de acordo com a ordem de recebimento das parcelas avengadas; nao
efetivado o negdcio por ato ou omissao do empregador ou em caso de extincdo do
contrato é devido o pagamento integral da comissdo; verificada a insolvéncia do
comprador, as comissdes podem ser estornadas pelo empregador; clausula “star del
credere”:implicaria em solidariedade do vendedor no cumprimento da obrigacao
que intermediou e encontrava previsao legal para os vendedores auténomos. Hoje,
sequer os autonomos (Lei 4.886/65) podem pactuar tal clausula, sendo a mesma
impossivel na relagdo de emprego, por transferir ao empregado os riscos do
empreendimento;

11. Vendedores que laboram no préprio estabelecimento (art. 466 da CLT).

7) Prémios

1. Conceito: para Godinho: “Os prémios consistem em parcelas contraprestativas
pagas pelo empregador ao empregado em decorréncia de um evento ou circunstancia
tida como relevante pelo empregador e vinculada a conduta individual do obreiro ou
coletiva dos trabalhadores da empresa”;

2. 0 motivo gerador do pagamento do prémio tende a ser favoravel ao empregador,
porém, relacionado a conduta do(s) empregado(s). Exemplos seriam o prémio de
produtividade, de zelo, assiduidade, etc;

3. Distingue-se da gratificacdo por ser esta desvinculada de uma conduta direta e
individual do empregado, relacionada a um fato “objetivo” fixado normalmente pelo
empregador (férias, aniversario, natal, etc);

4. Nao possuem regulamentacdo heter6noma no Direito do Trabalho, sendo,
portanto, parcela salarial nao tipificada;

5. Na forma da Sumula 209 do STF, o prémio tem natureza salarial e, sendo
habitual, produz efeito expansionista circular;



6. Nao pode ocorrer a supressdo da clausula unilateral instituidora do prémio para
aquela situacdo especifica, por ter a mesma aderido ao contrato do obreiro,
entretanto, para que o empregado perceba o prémio deve cumprir a condigdo
especificada (salario condicao);

8) Outras parcelas dissimuladas

1. Conforme salientado anteriormente, as ajudas de custo e diarias para viagem sao
exemplos de verbas indenizatérias que, pagas de forma fraudulenta e desvirtuada de
seu objetivo, passam a ter carater salarial.

2. Além disso, outras verbas criadas pelo empregador (como a ajuda combustivel)
podem ser indenizatorias ou evidenciarem fraude, conforme exame do caso concreto.

9) Periodo para pagamento do salario:

1. Nao pode ser estipulado por periodo superior a 1 més, salvo com relacdo a
gratificacdes, comissoes e percentagens. (art. 459 da CLT).

10) Moeda para pagamento do salario:

1. Deve ser pago em moeda corrente, sob pena de ser considerado como nao
realizado; (art. 463 da CLT).

2. 0O pagamento em dinheiro sera, no minimo, no equivalente a 30% do salario
minimo, independentemente do salario base do empregado;

3. Pode ser pago em cheque, desde que nao cruzado e da pracga, com liberagao do
empregado para o devido saque, na forma da Convencao 95 da OIT.

11) Recibo salarial:

1. O pagamento do salario devera ser efetuado ao empregado, mediante recibo
assinado pelo mesmo ou, sendo ele analfabeto, mediante sua impressao digital ou,
ndo sendo esta possivel, a seu rogo. (art. 464 da CLT)

2. Tera forca de recibo o comprovante de depdsito bancario em conta aberta para
este fim, em nome de cada empregado, com seu consentimento, em estabelecimento
proéximo ao local de trabalho.

12) Momento para pagamento do salario:



1. Sera feito o pagamento em dia util e no local de trabalho, dentro do horario de
servico ou imediatamente ap6s o encerramento deste. (art. 465 da CLT)

2. Excecdo: deposito bancario

13) Multa prevista no art. 467 da clt

1. As verbas rescisérias incontroversas ndo pagas na 12 audiéncia sujeitam o
empregador a multa de 50%.

14) Descontos

14.1) Urbano

1. Adiantamentos;

2. Decorrentes de lei;

3. Moradia e alimentacdo: respectivamente 25% e 20% sobre o salario base (ou
contratual).

4. ACT/CCT;
5. Danos dolosos;
6. Danos culposos mediante estipulacdo no contrato de trabalho

7. Enunciado 342, TST: permite estipulagdo por acordo individual.

14.2) Rural

(ver artigo 92 da Lei 5889/73)

1. Adiantamentos;

2. Decorrentes de lei ou decisao judicial;

3. Moradia e alimentacdo (respectivamente 20% e 25% sobre o salario minimo)

15) Truck System

1. Art. 462 daCLT



2. Vedada a coagdo ao empregado por parte da empresa que mantenha armazém ou
prestadora de servicos;

3. Caso o empregado ndo tenha acesso a outros locais, sendo obrigado ao uso dos
mantidos pelo empregador, é licito a autoridade competente determinar as medidas
adequadas, visando a que as mercadorias e os servicos seja fornecidos a precos
razoaveis, sem o intuito de lucro e sempre em beneficio dos empregados.

16) Equiparacao Salarial

(Ver nova Sumula 6 do TST)

16.1) Requisitos legais (art. 461)

1. Identidade de funcao;

2. Mesmo empregador (admitido o grupo econdmico);

3. Mesma localidade (admitida a mesma regido metropolitana);

4. Simultaneidade do exercicio funcional

16.2) Impedimentos a aquisicdo da equiparacao salarial
1. Diferenca de tempo na fungdo entre paradigma e paragonado superior a 2 anos;
2. Produtividade e perfei¢ao técnica (trabalho de igual valor);

3. Pessoal organizado em quadro de carreira, hipétese em que as promogoes se
darao pelos critérios de antigiiidade e merecimento;

4. Paradigma readaptado em virtude de deficiéncia fisica ou mental.

PROTECAO AO SALARIO
1) INTRODUCAO
e Extensdo as varias parcelas trabalhistas, embora o nucleo basico seja o salario.

e A protecao ao salario rege-se pelos principios: imperatividade das normas;
indisponiblidade dos direitos e inalterabilidade contratual lesiva (art. 468,
CLT);

As protecgoes juridicas refletem:

1. Quanto ao valor do salario;



2. Contra abusos do empregador;
3. Contra os credores do empregador;

4. Contra os credores do empregado;

2) PROTECOES JURIDICAS QUANTO AO VALOR DO SALARIO
2.1) Irredutibilidade Salarial
1. Restrita ao valor nominal do salario;

2. Art.503 da CLT nao foi recepcionado pela CF (art. 72, VI) - previa a alteragao
unilateral pelo empregador em caso de for¢a maior. No mesmo sentido: Lei 4.923
(por sentenca).

3. Motivos para a reducao por ACT/CCT: Godinho entende que foram mantidos;

4. Rescisdo indireta (483, “d” e “g”, CLT).

Art. 483 - O empregado poderd considerar rescindido o contrato e pleitear a devida indenizagao quando:

d) ndo cumprir o empregador as obrigacdes do contrato;

g) o empregador reduzir o seu trabalho, sendo este por peca ou tarefa, de forma a afetar sensivelmente a
importancia dos salarios.

2.2) Correcgao Salarial Automatica

1. Visam preservar o valor real do salario, em contextos de avangos inflacionarios
significativos;

2. Hoje nao ha tal critério na lei, ficando a revisdo salarial a critério da negociagao
coletiva, na chamada “data-base anual”.

2.3) Patamar Salarial Minimo Imperativo
1. Salario minimo legal
2. Salario Normativo

3. Salario Convencional (piso da categoria)

-

Salario profissional



3) PROTECOES JURIDICAS CONTRA ABUSOS DO EMPREGADOR
1. Critérios para o pagamento do salario, relativos ao tempo, modo e lugar;
2. Irredutibilidade salarial: ja examinada anteriormente;

3. Intangibilidade salarial (vedagao e controle dos descontos);

4) PROTECOES JURIDICAS CONTRA DISCRIMINACOES

1. Discriminacdo: conduta pela qual se nega a pessoa, em face de critério
injustamente desqualificante, tratamento compativel com o padrao juridico
assentado para a situagdo concreta por ela vivenciada.

2. Equiparacao salarial: (salario ison6mico);
3. Substituicdo de empregados: (salario substituicdo —-Stm. 159 do TST);

Stmula 159: Empregado Substituto - Carater Ndo Eventual - Vacancia do Cargo
| - Enquanto perdurar a substituicdo que ndo tenha cardter meramente eventual, inclusive nas férias, o
empregado substituto fara jus ao salario contratual do substituido.

4. Terceirizacao permanente (nao regida pela Lei 6.019/74): sendo licita, o
patamar salarial dos empregados deveria se comunicar ao dos terceirizados, quando
existir na empresa coincidéncia de fun¢des, o que nem ndo é reconhecido pela
jurisprudéncia; sendo ilicita, forma-se vinculo direto com o tomador de servicos,
propiciando eventual equiparacdo salarial, por estar presente, agora, o requisito do
mesmo empregador. (ver Simula 331 do TST, em seus incisos IV, V e VI- estabelece a
responsabilidade subsidiaria do poder publico);

5. Terceirizacao regida pela Lei 6.019/74: havendo discrimina¢do do temporario
assegura-se o direito ao salario eqiiitativo, regido pelo artigo 12, “a” do aludido
diploma legal;

5) PROTECAO CONTRA CREDORES DO EMPREGADOR
5.1) Responsabilidade Trabalhista

5.1.1) Solidaria

1. Grupo econdmico (art. 22, §22 da CLT);

2. Empreiteiro e subempreiteiro (art. 455 da CLT);

3. Faléncia no trabalho temporario (art. 16 da L. 6.019/74)

5.1.2) Subsidiaria



1. Socio da empresa;
2. Terceirizacao (Sum. 331, [V do TST)
5.2) Faléncia - (Lei n.211.101/05)

1. Crédito Privilegiado (art. 83 da Lei 11.101/05): A classificacdo dos créditos na
faléncia obedece a seguinte ordem: I - os créditos derivados da legislagdo do
trabalho, limitados a 150 (cento e cinqlienta) saldrios-minimos por credor, e os
decorrentes de acidentes de trabalho;

2. Crédito Quirografario (crédito simples, sem preferéncia): aquilo que exceder de
150 salarios minimos (Art. 83, inciso VI da Lei 11.101/05).

3. Possibilidade de que os empregados assumam o controle da empresa (auto-
gestao) mediante a permuta de seus créditos por cotas da empresa (assumem o0s
débitos e créditos) ou pelo ativo (ocasido em que ndo assumem o passivo) da
empresa (Art. 145. (...) § 22 No caso de constituicdo de sociedade formada por
empregados do proprio devedor, estes poderao utilizar créditos derivados da
legislacdo do trabalho para a aquisi¢ao ou arrendamento da empresa.);

4. Suspensao de todas as agdes, incluindo as trabalhistas (Art. 6° A decretacao da
faléncia ou o deferimento do processamento da recuperacao judicial suspende
o curso da prescricao e de todas as acdes e execucdes em face do devedor,
inclusive aquelas dos credores particulares do soécio solidario. § 1o Tera
prosseguimento no juizo no qual estiver se processando a acdo que demandar
quantia iliquida).

5.3) Recuperacao Judicial ou Extrajudicial da Empresa
(Lei 11.101/05)
1. Suspensao de todas as ac¢oes, incluindo as trabalhistas;

2. Possibilidade de auto-gestao da empresa pelos trabalhadores e de reducao
salarial dos empregados, respeitada a Constituicao (Art. 50. Constituem meios de
recuperacdo judicial, observada a legislacdo pertinente a cada caso, dentre outros:
(..) VII - trespasse ou arrendamento de estabelecimento, inclusive a sociedade
constituida pelos proprios empregados; VIII - reducdo salarial, compensacdo de
horarios e reducao da jornada, mediante acordo ou convencao coletiva;);

6) PROTECOES JURIDICAS CONTRA CREDORES DO EMPREGADO
6.1) Impenhorabilidade

1. Prevista no art. 649, IV do CPC, ressalvados os casos de pensao alimenticia;



6.2) Restricao a Compensacao
1. Dividas nao trabalhistas sdo vedadas;

2. Dividas trabalhistas, na rescisao, restritas ao valor maximo de 1 remuneracao
mensal do empregado (art. 477, §52 da CLT);

3. Momento para a arguicdo: na contestacao (Sum. 48, TST)
Art. 477 - E assegurado a todo empregado, nio existindo prazo estipulado para a terminagio do
respectivo contrato, e quando nao haja éle dado motivo para cessacio das relagdes de trabalho, o direto
de haver do empregador uma indenizacdo, paga na base da maior remunerag¢ido que tenha percebido na
mesma emprésa.
§ 42 - 0 pagamento a que fizer jus o empregado sera efetuado no ato da homologacgio da rescisio do
contrato de trabalho, em dinheiro ou em cheque visado, conforme acordem as partes, salvo se o

empregado for analfabeto, quando o pagamento somente podera ser feito em dinheiro.

§ 59 - Qualquer compensagdo no pagamento de que trata o paragrafo anterior ndo podera exceder o
equivalente a um més de remuneracdo do empregado.

6.3) Correcao Monetaria

1. Todos os créditos (En. 211, TST);

2. Nos débitos do empregado nao incide.
6.4) Vedagao a Cessao do Crédito Salarial

1. Na forma do art. 464 da CLT, o pagamento deve ser feito diretamente ao
empregado.
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